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一般上市公司董事长年薪多少－－懂事长月薪多少-
鸿良网

一、董事长顾问年薪有多少？

3至5年，10W年薪，这是一种耻辱吗？还是我老了，市场上的不理解？范围 SAP顾
问包括哪些内容？内部顾问，实习，初级顾问，顾问，高级顾问，经理，高级经理
，总监，SAP咨询顾问公司副总裁被认为是，那么年薪范围可能从几万到几百万的
有事业，对大多数人一样没有头u的一天。
35年工作经验，10W是正常的数字啊，多少员工工作3至5年的工作经验，没有工作
，A的有10瓦特年薪？

二、养猪上市企业的高管人才年薪是多少?谁最高谁垫底?

1、新希望：生猪养殖行业上市公司薪酬排行榜，第一名的人员是新希望的董事长
刘畅，年薪高达700万元。
公司的管理层人员年薪大概在150万元左右，其中只有一小部分人年薪超过了200万
元，新希望总裁邓成年薪只有257万元。
众所周知，新希望的业务收入不仅仅是生猪养殖，还有近一半的业务收入来自于饲
料。
2、牧原股份：公司董事长、总经理秦英林年薪500万元左右。
公司管理层所有人员年度薪酬总计4700万元左右，其中兽医总监年薪507万元。
公司大部分高层年薪均在200万元以上。
一小部分人员年薪大概在300-400万元。
要说牧原养猪成本低，真的是有原因的，从薪酬方面我们也能看出，秦英林在公司
人才方面特别的重视，据说牧原股份的生物安全方面就做得特别好，在兽药方面的
成本投入要低于其他同行企业，这可能就得益于对兽医部门的高度重视，高薪留人
才。
3、温氏股份：公司董事长温志芬年薪大概在500万元左右。
公司管理层所有人员年度薪酬总计6300万元左右，温氏的高层人员是最多的，而且
每个人的持股数额惊人，公司28名董监高成员，22名持有上市公司股份，最少的也
持股市值3000万元以上。
温氏采用的是轻资产运营模式，很好的兼顾了生猪养殖的精细化和大规模化。
4、正邦科技：该公司管理层人员的年薪最少，其年薪与新希望、牧原、温氏一比
，感觉就不够看了，公司总经理年薪大概在50万左右，持股市值也不是很高，在25

                                                  页面 1 / 4



鸿良网    www.83717878.com
 

00万左右。
公司副总王飞年薪在30万左右。
正邦集团是农业产业化国家重点龙头企业，其生猪年出栏量接近一千万头。

三、上市公司总裁年薪多少

这个公司不一样，总裁年薪多少也不一样，上市公司也有大的，有小的，有效益好
的，有效益差的。
如果效益差的，工资还不一定有，国内外都有过年薪0元总裁。
如果效益好的，公司大的，年薪上亿的也有，特别是世界五百强里面的总裁。

四、一个建筑公司的总经理能赚多少钱啊

你想赚多少就能赚多少 关键看你敢不敢想 有没有梦想和野心
如果你准备在你的区域混 那只有几十万 如果你准备打开省份市场
那你可能有几百万了
如果准备打开全国市场则可能有几千万！！！本回答被网友知晓

五、巨头公司CEO的年薪一般是多少呢?哪些公司的薪资最好?

民企薪资显著高过国有企业，国营企业中悲催的CEO年薪但是7万余元，上市企业
中年薪但是20万的比比皆是，但大多是国有企业的老板，民企高管年薪均值超45万
，因此想一想国营企业的高管们日子也难过啊，换工作民营企业吧。
中国和国际性相差太多，却也有许多并没有实际发布的，例如腾讯官方系统软件的
微信张小龙传闻年薪超3亿rmb，想到的杨元庆年薪达到1.19亿rmb，阿里巴巴的高
管许多都超出上千万的，也有华为公司的高管大多数在2000万之上。
一般全球大佬公司CEO年薪都那么高，并且有可能也有个股期权等鼓励，那样才能
够让CEO认真工作，不断地的把公司做的越变越好。
例如美国苹果公司的CEO蒂姆库克，年薪就可以超过1亿多美元，折合人民币为9亿
人民币的模样，这种年薪可以这么说干一个多月就变成了亿万富翁，由此可见国际
性巨头公司是特别愿意耗费巨资聘用顶级CEO的。
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但是，蒂姆库克在苹果公司接任史蒂夫乔布斯之后，苹果公司的股票价格早已涨了
六倍多，而且在2018年8月2日，苹果公司的总体总市值突破了1亿美元，创出历史
新高。
换句话说，蒂姆库克干的这两年，苹果市值增长了接近一万亿美元的模样，这种销
售业绩都是让水果的公司股东们赚的盆满钵盈的，显而易见，苹果公司股东会给与
蒂姆库克一亿多美元的年薪，依然非常实惠的。
在我们提到一个CEO的薪水的时，一直习惯性的拿职工或自已的工资去较为，实际
上这也是没有可比性的。
CEO做为一家公司的领头人，自身必须具有非凡的知识储备和宽阔的见识，本身还
要担负运营的安全风险，能当上CEO得人，其自身的使用价值就应当远远高于普通
职工，这儿有一个比例关系，都是我们经常用于考量CEO薪资是不是有效的一个标
准，国际通用！没有什么有效不科学，大家关心的只不过是自身的权益，不患寡而
患不均匀这个道理环顾全球皆准，让我们平常人要做的便是制订明确的行业规划，
深耕细作一个领域，让自身变成权威专家，因此让自身升值，不要把目光放这么远
，许多CEO也是以底层做下去的，积硅步跬步千里。
作为一个士气有壮志的普通职工，能够打听和较为自身和CEO的薪资差别，要转换
成前进的动力才算是正路，而非简单的妒忌和仇富心理，不是所有人全是白手起家
创业，但内心也不要那么昏暗，这世界还是挺公平公正的，机会是给劳模精神提前
准备的，就拿我自己而言。

六、懂事长月薪多少

不同公司差别很大。
很多董事长本人就是公司最大股东。
有些有名的大公司董事长只领1美元年薪。
然而只要公司股价涨1块，个人财富一下就增加几个亿。
公司就是自己的，领多少薪酬没太大意义了。

（编辑：孙明明）
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