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员工入股离职公司不退怎么办_辞职后公司不退股票怎么
办-鸿良网

一、公司给股份离职怎么办

法律分析：公司是股份制公司，但没有上市的，劳动者辞职，单位就要求劳动者退
股。
上市公司的，劳动者可以不退股的。
原始股股东如果辞职与公司解除劳动关系，则丧失持股资格，所持股份应当在离职
后一个月内转让给公司;原始股股东拒绝按规定转让股权的，公司将强制要求股东
转让，强制转让价格为该部分股份所对应的公司上年度末经审计的净资产值。
法律依据：《中华人民共和国公司法》 第一百四十二条
公司不得收购本公司股份。
但是，有下列情形之一的除外：（一）减少公司注册资本；
（二）与持有本公司股份的其他公司合并；
（三）将股份用于员工持股计划或者股权激励；
（四）股东因对股东大会作出的公司合并、分立决议持异议，要求公司收购其股份
；
（五）将股份用于转换上市公司发行的可转换为股票的公司债券；
（六）上市公司为维护公司价值及股东权益所必需。
公司因前款第（一）项、第（二）项规定的情形收购本公司股份的，应当经股东大
会决议；
公司因前款第（三）项、第（五）项、第（六）项规定的情形收购本公司股份的，
可以依照公司章程的规定或者股东大会的授权，经三分之二以上董事出席的董事会
会议决议。
公司依照本条第一款规定收购本公司股份后，属于第（一）项情形的，应当自收购
之日起十日内注销；
属于第（二）项、第（四）项情形的，应当在六个月内转让或者注销；
属于第（三）项、第（五）项、第（六）项情形的，公司合计持有的本公司股份数
不得超过本公司已发行股份总额的百分之十，并应当在三年内转让或者注销。
上市公司收购本公司股份的，应当依照《中华人民共和国证券法》的规定履行信息
披露义务。
上市公司因本条第一款第（三）项、第（五）项、第（六）项规定的情形收购本公
司股份的，应当通过公开的集中交易方式进行。
公司不得接受本公司的股票作为质押权的标的。
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二、离职后增资股权公司可以不退回给员工?

劳动者离职后，提出退股的，那么公司必须按照股东大会规定，按市场价格退还股
份的，不然，劳动者要通过法院解决。

三、离职后增资股权公司可以不退回给员工?

你亏大了。
退原股的话，要评估单位现在的资产，然后按比例折算。
当然了，如果单位有上市打算，建议不要退。
这个是可以不退的。

四、上市公司的董监高在离职后半年内，不转让本人所持有的公
司股份。应该怎么去理解

交易所《上市规则》规定：“上市公司董事、监事、高级管理人员自公司股票上市
之日起一年内和离职后半年内，不得转让其所持本公司股份，拟在任职期间买卖本
公司股份的，应当按有关规定提前报本所备案。
” 董监高如果离职，在离职半年后才允许卖出所持的原任职公司股票，而不论是
何种离任原因，包括董事任期已到，并未能当选下任董事。

五、员工入股离职公司不退怎么办

法律分析：员工入股离职公司不退主要看双方协议是如何约定的，可以协商解决，
也可以起诉要求退股。
员工一旦持有了本公司的股票，就等于多了个身份，该公司的自然人股东，这是法
律认定的，只要其不卖出股票，谁也剥夺不了其股东权利，即使其辞职了还是一样
的。
法律依据：《中华人民共和国公司法》 第七十一条
有限责任公司的股东之间可以相互转让其全部或者部分股权。
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股东向股东以外的人转让股权，应当经其他股东过半数同意。
股东应就其股权转让事项书面通知其他股东征求同意，其他股东自接到书面通知之
日起满三十日未答复的，视为同意转让。
其他股东半数以上不同意转让的，不同意的股东应当购买该转让的股权;不购买的
，视为同意转让。
经股东同意转让的股权，在同等条件下，其他股东有优先购买权。
两个以上股东主张行使优先购买权的，协商确定各自的购买比例;协商不成的，按
照转让时各自的出资比例行使优先购买权。
公司章程对股权转让另有规定的，从其规定。

六、公司股东离职不配合退股怎么办

员工一旦持有了本公司的股票，就等于多了个身份，该公司的自然人股东，这是法
律认定的，只要他不卖出股票，谁也剥夺不了他的股东权利，即使他辞职不干了还
是一样的。
公司是股份制公司，但没有上市的，劳动者辞职，单位就要求劳动者退股。
上市公司的，劳动者可以不退股的。
相关内容：《股权管理办法》规定：原始股股东如果辞职与公司解除劳动关系，则
丧失持股资格，所持股份应当在离职后一个月内转让给公司；
原始股股东拒绝按规定转让股权的，公司将强制要求股东转让，强制转让价格为该
部分股份所对应的公司上年度末经审计的净资产值。
建议：在采取员工股权激励时，请创始团队成员务必注意，对于不同情况下的股权
处置的约定宜早不宜迟，宜细不宜粗。
越早约定，约定得越细，则覆盖的人员越多，执行性越强。
最好的办法是在律师的指导下，在约定中穷尽所有面临股权变动的情况，区分员工
被动离职、主动离职、意外身故等各种情况，设定好详细的执行方案，这才能确保
你们激励目的能得以正确的实现。

七、公司辞退我而且我在公司门店还有股份也不退给我该怎么办
？

理由，必须要给个辞退的理由。
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（编辑：戚大江）
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