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公司股票上市，员工有什么好处？_企业让员工买股票的
坏处是什么-鸿良网

一、公司股票上市，员工有什么好处？

股票上市对公司的好处：1、公司融资，公司会有更长远的发展，公司发展了员工
通常也有更多发展机会。
2、公司上市提高知名度，当然给员工也带来了荣誉。
3、有的公司有员工持股，当然公司上市员工可以通过股票获得一定利润。
4、通常上市公司的员工薪资福利不会有太大变化，但是个别公司会有一定提升。
公司上市的优点1，得到资金。
2，公司所有者把公司的一部分卖给大众，相当于找大众来和自己一起承担风险，
好比100%持有，赔了就赔100，50%持有，赔了只赔50%。
3，增加股东的资产流动性。
4，逃脱银行的控制，用不着再靠银行贷款了。
5，提高公司透明度，增加大众对公司的信心。
6，提高公司知名度。
7，如果把一定股份转给管理人员，可以缓解管理人员与公司持有者的矛盾，即代
理问题上市公司（The listed company）是指所发行的股票经过国务院或者国务院授
权的证券管理部门批准在证券交易所上市交易的股份有限公司。
所谓非上市公司是指其股票没有上市和没有在证券交易所交易的股份有限公司。
上市公司是股份有限公司的一种，这种公司到证券交易所上市交易，除了必须经过
批准外，还必须符合一定的条件。
《公司法》、《证券法》修订后，有利于更多的企业成为上市公司和公司债券上市
交易的公司。

二、员工持股是怎么一回事,是强制要求员工购买公司的股票吗

不是。
员工持股计划是一种新型股权形式。
企业内部员工出资认购本公司部分或全部股权，委托员工持股会（或委托第三者，
一般为金融机构）作为社团法人托管运作，集中管理，员工持股管理委员会（或理
事会）作为社团法人进入董事会参与表决和分红。
包括两种类型：（1）企业员工通过购买企业部分股票而拥有企业部分产权，并获
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得相应的管理权；
（2）员工购买企业全部股权而拥有企业全部产权，使其职工对本企业具有完全的
管理权和表决权。
相关内容实施步骤1、 设立员工持股会，统一管理员工股东的出资2、
界定员工持股会的职权，规范员工持股会的组织和行为3、
员工持股计划的设计内容包括：（1）
收益人的范围与数量，主要是确定持股员工的资格。
（2） 员工持股总量控制和员工股票的分配。
（3） 员工股票的托管。
（4） 员工股票的出售。
借鉴内容财经百科-员工持股计划

三、公司鼓励员工入股的利弊

员工持股的有利方面：员工持股一度被认为是调动员工积极性、增强投资者对企业
如物信心的重要手段之一。
其一，由企业员工掏钱，买进公司低价回购的股份，或由上市公司向员工低价定向
增发，以确保员工持股计划可以获利。
其二，由上市公司掏钱买进本公司的股票，然后以福利的方式分发给公司员工。
不论哪一种方式，能给股市带来的增量资金都是有限的。
尤其是就前者来说，要么与上市公司的回购利好构成对冲，要么在带来增量资金的
同时也带来了同步的扩容。
员工持股的弊端：有些企业为了鼓励员工持股，甚至做出了“包赚不赔”的承诺，
一旦员工持股出现亏损，由大股东补偿员工损失，有的甚至握橡蠢做出了较高收益
回报。
在这样的情况下，许多原本不想持股或者没有能力持股的员工，也想方设法筹集资
金参与到员工持股中来，结果大多出现了浮亏。
企业的实际运行情况，大股东也是负债累累，资金十分紧张，根本没能力问责当初
承诺。
员工持股已成为当前证券市场一个难题，不仅会对持股员工带来经段陪济损失，影
响员工的工作积极性，而且会严重影响企业的市场形象，让投资者对企业前景产生
不信任感，从而形成恶性循环。
相关内容：员工持股计划反而有可能危及到二级市场投资者的利益。
比如向员工低价定向增发，其结果最终还是由二级市场的投资者来买单。
而且为了员工持股得以最终套现，不排除上市公司制造各种利好的可能，向员工进
行利益输送。
但是员工持股计划还有可能成为上市公司用来忽悠投资者的工具。
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比如在上市公司股价低迷，危及到公司再融资的时候，上市公司推出员工持股计划
，来刺激股价上扬，达到上市公司顺利实施再融资的目的。
如此一来，员工持股计划反倒成了上市公司的“大忽悠”。
借鉴内容来源：人民网-对待员工持股 企业要慎之又慎人民网-
员工持股计划是利好还是忽悠

四、公司强行要员工购买本公司的股票合理吗

这个是不合理的，购买股票都是在自愿的基础上的，而且任何投资都是有风险的，
如果亏损都是需要自负盈亏的，所以这个是不合法也不合理的

五、员工持股计划的利弊各是什么?

员工持股的有利方面：员工持股一度被认为是调动员工积极性、增强投资者对企业
如物信心的重要手段之一。
其一，由企业员工掏钱，买进公司低价回购的股份，或由上市公司向员工低价定向
增发，以确保员工持股计划可以获利。
其二，由上市公司掏钱买进本公司的股票，然后以福利的方式分发给公司员工。
不论哪一种方式，能给股市带来的增量资金都是有限的。
尤其是就前者来说，要么与上市公司的回购利好构成对冲，要么在带来增量资金的
同时也带来了同步的扩容。
员工持股的弊端：有些企业为了鼓励员工持股，甚至做出了“包赚不赔”的承诺，
一旦员工持股出现亏损，由大股东补偿员工损失，有的甚至握橡蠢做出了较高收益
回报。
在这样的情况下，许多原本不想持股或者没有能力持股的员工，也想方设法筹集资
金参与到员工持股中来，结果大多出现了浮亏。
企业的实际运行情况，大股东也是负债累累，资金十分紧张，根本没能力问责当初
承诺。
员工持股已成为当前证券市场一个难题，不仅会对持股员工带来经段陪济损失，影
响员工的工作积极性，而且会严重影响企业的市场形象，让投资者对企业前景产生
不信任感，从而形成恶性循环。
相关内容：员工持股计划反而有可能危及到二级市场投资者的利益。
比如向员工低价定向增发，其结果最终还是由二级市场的投资者来买单。
而且为了员工持股得以最终套现，不排除上市公司制造各种利好的可能，向员工进
行利益输送。
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但是员工持股计划还有可能成为上市公司用来忽悠投资者的工具。
比如在上市公司股价低迷，危及到公司再融资的时候，上市公司推出员工持股计划
，来刺激股价上扬，达到上市公司顺利实施再融资的目的。
如此一来，员工持股计划反倒成了上市公司的“大忽悠”。
借鉴内容来源：人民网-对待员工持股 企业要慎之又慎人民网-
员工持股计划是利好还是忽悠

六、公司上市对员工有什么影响

工司上市和员工没有多大关系，要看公司的福利待遇好不好，公司上市只是公司发
展的更好了，也许员工的福利也会好一些吧，这主要看公司的领导怎么做了

（编辑：陈莹月）
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