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美容院店长的岗位职责--美容院店长怎样分股份-鸿良网

一、美容院一位店长入股2万,离职后老板不给怎么办?

美容院的店长入股两万，离职后老板要是不给了的话，如果有当时入股的证明可以
去申诉。

二、我自己开了家美容院，朋友想入股，总投资6万(占20%的股
份)应该给多少钱？月分红怎么分？

就按比例来，赢亏都给20％
如果总投资6w，那么他想入股20%的话，他应该入股6w*20%=1.2w进来。
月份红也一样，比如当月盈利1w，那么你分给他20%即1*20%=2000就可以了，你盈
利8000.这样明白了了么

三、在美容店有3成股分是否是还有工资正规股分模式怎样走希
望大家帮到我

你有股分可以分红，有无工资是你们几位股东在投资之前怎样商讨的是否是你目前
就在美容院里帮忙

四、美容院店长的岗位职责

店长是整个团队的带头兵，要具备积极的心态，并感染下属。
以下实用资料栏目我为您整理美容院店长岗位职责，供您参考，希望对你有所帮助
，更多详细扒念内容请点击查看。
美容院店长岗位职责1 一.销售任务
1)店长需带领全体人员完成公司每月下达的销售/服务任务。
2)对下达到店的每月销售/服务任务,需根据岗位实际,分摊到各组,并指导协助组长将
任务合理分配到各组成员。
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二.业务工作
1)适时根据时间、特定假日等时机,制定出不同的促销策略,报总经理批示后实 2)熟
练掌握全店产品、项目的单价、成分、配料、操作流程和不同的折扣点;熟练进行
全店仪器的操作指导,并熟知仪器的性弯明能和原理。
三.人员管理
1)对各组员工日常的考勤进行监督,如有违反考勤规定的应按相应条款处罚。
2)合理安排员工加班。
3)随时对员工的工作表现及卫生情况进行检查和监督,并现场打分,如有问题当场纠
正。
4)协助财务做好收银管理工作,每天、每周、每月定时对美容顾问的出入账单进行
审核。
5)及时处理客户投诉,避免事态扩大。
按照公司规定对相应人员做出处理建议,上报总经理后执行。
6)做好店内顾问主任和美容主任的帮带工作,为公司持续发展打造坚固的春闹困管
理骨干平台。
美容院店长岗位职责2 一、 店面行政管理店内日常小事常抓不懈，才能为店面经营
管理奠定良好的基础，所以店面行政管理应放在首位。
1、注重店内人员的培训工作，培养员工、销售人员的集体荣誉感和主人翁意识，
以店为荣，让每位员工、销售人员充分发挥各自的潜能，使之具有爱岗敬业、服务
热情周到、懂业务、会管理的高素质人才。
2、创造良好的外围环境，协调好与政府部门的合作关系，以减少不必要的麻烦。
3、以“为您服务我最佳”为宗旨，在提高人员服务水平，加强服务意识教育的同
时，注重员工、销售人员的言、谈、举止等综合素质的提高，更好的全心全意为顾
客着想，减少投拆。
4、建立逐级管理制度，岗位职责分工细化，自上而下。
使工作事事有人管，件件能落实，防止死角现象的出现。
5、利用各种合理的、能够利用的条件，创造、布置良好的店面环境，树立良好的
商业形象，尽最大努力使顾客在布局合理、宽松、优美、整洁的环境中享受购物的
乐趣。
6、重视安全保卫工作，防火、防盗，将危险隐患消灭在萌芽之中，杜绝因此给公
司带来不必要的损失。
7、建立分明的奖惩制度，以激励和约束员工、销售人员的工作，使全店成为一支
团结协作的集体，在竞争中立于不败之地。
二、经营管理 1、加强商品进、销、存的管理，掌握规律，提高商品库存周转率，
不积压商品，不断货，使库房商品管理趋于科学化、合理化。
2、抓好大宗、集团购买的接待工作，做好一人接待，全面协调，让顾客感到方便
、快捷的服务。
3、明确全店销售目标，将销售任务细化、量化，落实到每个部门、品牌、人员，
并进行相关的数据分析。
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4、尽可能的降低成本，开源节流，以减少开支。
5、在节假日上做文章，积极参与公司的各项促销活动，及店内的各项活动，充分
做好宣传及布置的工作。
6、知已知彼，通过市场调研，分析总结存在的差距，及时调整，以顺应市场的发
展变化，提高市场占有率。
美容院店长岗位职责3 1、 严格内部管理，抓好各项规章制度的落实，做好现金、
产品、设备仪器等物品的管理，严格手续，坚持定期检查，保证不出差错。
2、 抓好对前台，美容师，足疗师的管理，严格各岗位员工上岗标准，严格劳动纪
律，大胆管理，奖罚分明，使人人自觉遵规守纪。
3、 组织落实优秀美容师评选活动，按照评选优秀美容师的具体要求，做好对美容
日常各项指标的考核，记录，综合工作。
善于做好所属员工的思想工作，经常与员工谈心，关心他们的思想、工作、生活等
情况，广泛听取员工意见、建议，不断改进工作，充分调动员工的工作积极性。
4、 组织好每周例会及每天晨会，会前做好准备，针对出现的问题及时解决，根据
需要，组织安排业务学习，业务研讨交流等活动。
5、 做好巡床工作，随时发现问题，随时叫停，解决问题。
6、 根据需要不定期的组织美容师培训，不断提高美容师业务水平。
7、 配合前台做好前台咨询工作，不断提高业务水平和服务水平，使顾客愿意在本
公司消费，高兴而来，满意而归。
8、 做好顾客管理，经常了解顾客的需求，检查分配给美容师的顾客服务是否到位
，与顾客沟通，听取顾客的意见，加深与顾客的感情。
我精心推荐：

五、乔家大院里的一厘身股相当于现在百分之多少的股份

一厘就是百分之一。
乔家大院里的一厘身股是这个伙计所在店铺的股份的百分之一。
而不是乔家所有股份的百分之一。
我是这样理解的。

六、如果你是美容院店长,谈谈你打算如何经营和管理

首先明确店面的一些经营指标:顾客量，客单价，到店率。
然后根据银灶这些指早搏碰标来配备员工，并进行员工的技能提高与培训。
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然后针对店面制作营运计划陆谈，寻找店内供应商进行活动的规划与执行。

（编辑：李义府）
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