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股权激励的常用模式~在等待期内限制性股票的实质是什
么-鸿良网

一、非公开发行股票锁定期3年跟1年有什么区别吗

非公开发行股票锁定期3年跟1年的区别，就在于锁定的期限不同，认购的股份自发
行结束之日起三年或一年时间内不得转让。

二、企业所得税营业成本占营业收入的比例异常有多少种原因

你要根据你账面的数据来填写，一个是产品自身 成本，还有一个是期间费用（工
资等这块），你这样只能写之前会计没做好，应该是要补税的，要和老板沟通，让
老板多少交点所得税，税务就不会太过于刁难，要让企业老板提高税收意识，是要
等到被查连带滞纳金罚款一起交还是每个季度都交好点！

三、限制性股票

限制性股票(restricted stock)指上市公司按照宴山预先确定的条件授予激励对象一定
数量的本公岁祥明司股票，激励对象只有在工作年限或业绩目标符合股权激励计划
乎告规定条件的，才可出售限制性股票并从中获益。

四、股权激励的常用模式

股票期权（1）股票期权是一种选择权，是允许激励对象在未来条件成熟是购买本
公司一定数量的股票的权利。
（2）公司事先授予激励对象的是股票期权，公司事先设定了激励对象可以购买本
公司股票的条件（通常称为行权条件），只有行权条件成就时激励对象才有权购买
本公司股票（行权），把期权变为实在的股权。
行权条件一般就包括三个方面：一是公司方面的：如公司要达到的预定的业绩；
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二是等待期方面的：授予期权后需要等待的时间（等待期一般为2－3年）；
三是激励对象自身方面的：如通过考核并没有违法违规事件等。
（3）行权条件成熟后，激励对象有选择行权或不行权的自由。
激励对象获得的收益体现在授予股票期权时确定的行权价和行权之后股票市场价之
间的差额。
如果股票市场价高于行权价，并且对公司股票有信心，那么激励对象会选择行权，
否则激励对象就会放弃行权，股票期权作废。
限制性股票公司预先设定了公司要达到的业绩目标，当业绩目标达到后则公司将一
定数量的本公司股票无偿赠与或低价售与激励对象。
授予的股票不能任意抛售，而是受到一定的限制，一是禁售期的限制：在禁售期内
激励对象获授的股票不能抛售。
禁售期根据激励对象的不同设定不同的期限。
如对公司董事、经理的限制规定的禁售期限长于一般激励对象。
二、解锁条件和解锁期的限制：当达到既定业绩目标后激励对象的股票可以解锁，
即可以上市交易。
解锁一般是分期进行的，可以是匀速也可以是变速。
股票增值权股票增值权就是公司授予激励对象享有在设定期限内股价上涨收益的权
利，承担股价下降风险的义务。
具体来讲：（1）公司授予激励对象一定数量的股票增值权，每份股票增值权与每
股股份对应。
（2）公司在授予股票增值权时设定一个股票基准价，如果执行日股票价格高于基
准价，则两者的价差就是公司奖励给激励对象收益，激励对象获得的收益总和为股
票执行价与股票基准价的价差乘以获授的股票增值券数量。
奖励一般从未分配利润中支出。
如果执行日股票价格低于基准价，则要受到惩罚，如股票执行价与股票基准价的价
差的二分之一从激励对象的工资中分期扣除。
分红权/虚拟股票虚拟股票和分红权类似，公司授予激励对象的是一种股票的收益
权，而非真实的股票。
激励对象没有所有权、表决权，不能出售股票，离开公司自动失效。
各种模式的特点和公司如何对口选择1．股票期权以未来二级市场上的股价为激励
点，不需要企业支出大量的现金进行即时奖励。
所以股票期权特别适合成长期初期或扩张期的企业，特别是网络、科技等发展潜力
大、发展速度快的企业采用。
一方面，这种企业股价上升空加大，将激励对象的收益与未来二级市场上的股价波
动联系起来，能够达到很好的激励作用，并且股票期权实施的时间期限一般比较长
，一般为5－10年，所以对留住人才和避免管理层的短视行为具有较好的效果。
同时，这种企业本身发展和经营的资金需求比较大，需要尽量降低激励成本，而股
票期权不需要企业现金支出，所以比较受该类企业的欢迎。
当然，其他企业也完全可以采用这种模式，目前股票期权是上市公司采用最多的一
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种股权激励模式，占到80%以上。
2．限制股票的特点是以公司的业绩为股票授予的条件，所以将公司的业绩与激励
对象的收益联系的特别密切。
只有公司业绩达到预定要求，激励对象才可以免费赠与或低价授予股票，才能抛售
股票。
否则激励计划取消。
该模式在成熟型企业中能收到更好的效果。
因为该类企业在短时间内股价上涨空间不会很大，所以激励对象的收益更多的来自
于股票本身而非股价的涨幅。
3．股票增值权的授予不会影响公司的总资本和所有权结构，不涉及股票来源问题
。
但股票增值权大多是现金兑现，所以对企业资金压力比较大。
所以适合与现金充足、发展稳定的成熟型企业。
4．虚拟股票/分红权模式实际上是将奖金延期支付，其资金来源于企业的奖励基金
，其发放不会影响公司的总资本和所有权结构。
，同时虚拟股票受市场的影响小，只要公司有好的收益，被授予者就可以通过分红
分享到好处。
但跟股份增值权模式一样虚拟股票模式也需要公司以现金支付，公司的现金压力较
大，所以适合与现金充足、发展稳定的成熟型企业或非上市公司。

五、限制性股票股权激励的会计处理怎么做？

问得比较模糊，也只能从原则上试着回答一下了。
除授予时可以立即行权的以外，限制性股票在授予时不做会计处理；
等待期的每个资产负债表日应按等待期限平均计入成本费用和其他资本公积；
行权时“其它资本公积”转入“股本”或“股本溢价”。

（编辑：扎约）
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更多关于《在等待期内限制性股票的实质是什么》的文档...
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