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美容院股份怎么分配方案—美容院股东顾问怎么领工资-
鸿良网

一、武汉市的美丽田园美容院的美容顾问一个月能够拿多少工资
啊?

工资底一般都是2500左右,加上提成5000左右

二、我入股美容院时签了三年合同，现在要退股，本金是六万，
退股的话本金会退还吗？

要和其他股东商量

三、美容顾问的月薪大概有多少?试用期有工资吗?

(一)增设入股条件股权激励的对象是美容院的核心人才,比如店长和顾问等。
必须设定参股的考核指标,条件成熟一个吸纳一个,宁缺毋滥。
设置参股指标的必要性在于:一是让激励对象感觉来之不易,会倍加珍惜;二是对于那
些想持股经营但条件不够的人是一个巨大的激励,激发她们努力工作,争取达到这样
的条件。
有研究认为,凡是不设置条件的美容院,其股权激励都是失败的,因为大家都认为没有
价值,不予重视,甚至认为美容院老板资金短缺了,变相套大家的钱、根据公司当前的
情况,建议设置下列条件作为股权激励的前置条件:一是在本店担任店长或顾问3年以
上;二是年度业绩完成率不低于年度目标的80%;三是全年请假不超过10天,全年没有
矿工、迟到和早退等。
此外,达到条件的人员必须写书面入股申请,经股东三分之二以上同意后才可以入股
。
(二)激励对象必须实资入股只有实资到位,才能获得股东身份。
不宜单纯采用"干股”方式赠送股份,这样容易导致激励对象不珍惜。
股权激励的核心是激励对象必须按双方约定的股份以现金方式认购,而且规定入股
的资金必须一次性或分几次到位。
(三)明确激励的时限及股份比例明确合作时限,不宜太短。
还可以确定阶段性合作,建议公司以5年为—个周期,视情考虑续约。

                                                  页面 1 / 4



鸿良网    www.83717878.com
 

股份比例的原则是股东占多数,股份可以釆取实股或“实股+赠送”的形式,比如总
股本是50万元,店长入资5万元,占10%,投资者也可以再赠送一部分股份。
股份比例应为投资者最多,店长次之,顾问或美容师少于店长的原则。
(四)明确分红时间和比例原则上每年分红一次。
但对于创业期,为增强员工信心,可以季度分红或者月度分红。
分红的基数为利润的70%左右,剩余30%用于企业再生产,也可以当流动资金。
当双方合作期满后,可将预留而未分配的利润进行最后的分配。
(五)明确退出机制股份合作中的退出机制很重要,一种是合作期满,股金的退出办法;
一种是有可能提前终止合作,股金的退出方式,建议明确写进入股合作协议里。
基于公司的具体情况,建议对于下列情况设置提前退出机制:1、入股者严重违反美容
院的制度时;2、违反股东协议时;3、入股者离职;4、美容院原始股东认为必要时。
对于前三种情况,可以设置违约金。
(六)股本核算必须合理要让激励者投入实资进来,就涉及到美容院总股本,必须对房
租、产品、现金、固定资产、低值易耗品、欠款等由财务人员一一盘点核算,双方
对数字进行确认,力求做到合理公平。
核算原则是:一定要实事求是,以真实数据为准,切勿虚报。

四、美容院股份怎么分配方案

1.首先创建一个股份分配比例计算表2.输入我们每个股东的出资金额3.对所有出资
金额进行求和4.点击回车求出最终总融资金额5.使用股东出资金额/总融资金额6.点
击回车就可以求出该股东股份比例了7.使用同样的方法可以计算出每个股东的股份
比例相关内容：1.股份，代表对公司的部分拥有权，分为普通股、优先股、未完全
兑付的股权。
股份一般有以下三层含义：1)股份是股份有限公司资本的构成成分；
2)股份代表了股份有限公司股东的权利与义务；
3)股份可以通过股票价格的形式表现其价值。
2.股份的收回包括无偿收回和有偿收回两种。
无偿收回是指股份有限公司无偿地收回已经分派的股份。
例如，股东自愿无偿地交回已分派的股份。
有偿收回又称“收买”、“回购”，是指股份有限公司按一定的价格从股东手中买
回股份。
公司减少公司资本，可能会影响该公司的股票在市场上的价格。
因此，《公司法》第一百四十三条规定，公司不得收购本公司股份。
但是，下列情况除外：(1)减少公司注册资本；
(2)与持有本公司股份的其他公司合并；
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(3)将股份奖励给本公司职工；
(4)股东因对股东大会作出的公司合并、分立决议持异议，要求公司收购其股份的
。
公司因减少公司注册资本、与持有本公司股份的其他公司合并和将股份奖励给本公
司职工等原因收购本公司股份的，应当经股东大会决议。
公司收购本公司股份后，属于减少公司注册资本情形的，应当自收购之日起10日内
注销；
属于与持有本公司股份的其他公司合并和股东因对股东大会作出的公司合并、分立
决议持异议，要求公司收购其股份情形的，应当在6个月内转让或者注销。
公司因将股份奖励给本公司职工而收购本公司股份的，不得超过本公司已发行股份
总额的5%；
至于收购的资金来源，应当从公司的税后利润中支出；
公司收购的股份应当在1年内转让给职工。

五、两个人开综合美容院，他们俩持平投资拿股，我没投钱，说
给我百分之20股份以技术入股，我要拿工资吗

美容院这个行业就目前来看还是比较有发展前景的。
但也要看你的店面处于什么位子，地段好不好，做个小股东也是不错的选择

六、美容院店长工资怎么开的?

底薪(根据地区不同)+总提成+业绩奖励(需超额完成月任务) 店长所具备的条件；
工作经验2年以上，有领导能力，会带团队，对店要有极大的责任心，对客源要有
一定的管理认识，对美容师有一定的引导，对店要有长期的规划，每月要明确本月
任务及规划.每天要开好早课，安排好一天的工作及店的准备工作.等等.要做好一个
美容院的店长必须要全力以赴投入到工作中这是我自己的~！如果你给更高分还有
更多关于店长的一些具备知识及日常工作安排的.我专门培训美容院店长的.

（编辑：纳什身高）
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