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什么叫虚拟股权：虚拟股权可以要求交纳风险保证金吗-
鸿良网

一、限制性股票的股份支付、虚拟股票或业绩股票的股份支付是
怎么一回事?

限制性股票：上市公司按照预先确定的条件授予激励对象一定数量的本公司股票，
激励对象只有在工作年限或业滑蔽绩目标信掘州符合股权激励计划规定条件的，才
可出售限制性股票并从中获益。
这里是授予企业的权益工具，因此属于权益结算的股份支付虚拟股票和业绩股票计
算的时候并不交付权益工具，而是按照股权的增值情况交付现散键金，所以属于现
金结算的股份支付。

二、股权激励的种类及应用有哪些

按照基本权利义务关系的不同，股权激励方式可分为三种类型：现股激励、期股激
励、期权激励。
1.现股激励：通过公司奖励或参照股权当前市场价值向经理人出售的方式，使经理
人即时地直接获得股权。
同时规定经理人在一定时期内必须持有股票，不得出售。
2.期股激励：公司和经理人约定在将来某一时期内以一定价格购买一定数量的股权
，购股价格一般参照股权的当前价格确定。
同时对经理人在购股后再出售股票的期限作出规定。
3.期权激励：公司给予经理人在将来某一时期内以一定价格购买一定数量股权的权
利，经理人到期可以行使或放弃这个权利，购股价格一般参照股权的当前价格确定
。
同时对经理人在购股后再出售股票的期限作出规定。

三、虚拟股权可以要求交纳风险保证金吗

不可以要求交纳风险保证金的，这个千万不要交钱
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四、实际股权，虚拟股权和期权 究竟有哪些不同

一、实际股权代表股票持有者(股东)对公司的所有权，包括参加股东大会、投票表
决、参与公司的重大决策、收取股息或分享红利等综合性权利。
优点：归属感最强，属于长期激励。
缺点：手续复杂，变通性差。
二、虚拟股权指名义上享有股票而实际上没有表决权和剩余分配权，仅享有分红权
以及部分增值收益。
优点：是代替实际股份的变通方式，是否同时享有分红权和股票的增值权，以及是
否需要出资等各种情况都可以组合，由此可以形成多种解决方案。
相对于股权，易于操作和控制。
缺点：公司规模较小时，激励感与企业的归属感都比较低。
三、股票期权公司授予激励对象的一种可以在规定的时期内，以事先约定的价格购
买一定数量的本公司流通股票的权利。
激励对象同时可以放弃对权利的行使。
股票期权的行权有时间和数量上的限制，且需激励对象自行为行权支出资金。
优点：股权增值才有行权的价值，可促使激励对象为公司业务发展而努力；
多次行权的安排可绑定激励对象较长时间。
缺点：业务停滞和下滑阶段完全无激励作用。
四、企业发展不同阶段激励工具的选择创业初期，企业往往还没有利润，无法分红
，这时员工更看重远期收益，采取实际股权激励更好。
在企业成长期，要根据企业的不同特点灵活选择上述三种工具，比如对于核心高管
给实际股权，对于中层则可以考虑虚拟股权及期权。
企业的成熟期一般处于上市阶段，公司近期收益可观，也可以考虑实际股权激励。
到了高成长之后的衰退期，股权已经没有吸引力了，应该以现金激励为主。
非股权激励的方式同样能达到很好的激励效果，比如奖励基金的设定。
五、对于股权、期权持有者应设立离职成本日常激励和长期激励应形成组合。
日常激励每年都能拿到，长期激励要过很长时间才能拿到，而且拿到是有条件的。
一般的期权有类似这样的要求，比如有年限要求，规定离职之后要留下部分期权，
在一段时期内不能去竞争对手的公司，也不能自立门户做类似的事情等，这也是让
员工意识到，离职是有成本的，长期激励是有约束条件的。
实际股权的长期激励主要体现在股权增值，但是在退出时有要求。
在公司内部，除了有章程等规定之外，还可以签订协议。
在这些协议里，可以列出《公司法》没有明确规定的内容，比如持股人退出时价格
应有所区别，以此对实际股权进行限定。
虚拟股权拥有者与实际股权一样，也应该设定离职成本。
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五、干股、实股、虚拟股的区别是什么？

1. 干股是否就是不需要出资金就能拿到的公司原始股权？是否一定等于原始股权？
干股是否一定需要在工商局更改公司股权结构？如果只是一纸协议算不算干股？答
：干股不是法律术语。
约定俗成的理解是，干股是现有股东无偿贡献给他人的股份，有的办理了股权变更
手续，也就是干股持有人成为了股东；
有的没有变更股权变更手续，仅享有分红的权利，由于双方往往是口头约定，也不
同于公司法规定的隐名股东。
从这个意义上将，干股基本是没出钱，或者象征性支付点钱的。
原始股权也不是法律术语，在公司法上只有公司设立时的股东（有限公司）或发起
人（股份公司），所指就是你所说的原始股权。
干股和原始股权没有必然的关联，干股既可以是原始股，公司发行的股份也可能是
干股。
干股变更了工商登记的，登记持有人一般情况下就是股东了，所以是否变更要看具
体情况。
不知协议所指？如果是代持股协议，就是隐名股东，隐名股东涉及的问题比较复杂
，总体而言只要是不违法也无大问题，但受两个限制，一是想由隐名股东变成为股
东，仍要走股权转让的程序；
如果隐名股东持有人因其他条件限制不能成为股东，那就不能成为股东。
2.干股行使的权利和义务是否完全等同于实股？它们都属于原始股份吗？答：要看
你所谓的干股具体性质，是工商登记的股东？隐名股东？还是只是口头协议为干股
股东？三种情况对应不同的权利义务。
是不是属于原始股份，首先看对原始股份的界定，对有限公司而言，第一手股东就
是原始股份。
对准备上市的公司（IPO）而言，上市前的都算原始股份。
第二，要看章程和工商登记对这部分股份（股权）的登记情况。
3.虚拟股是什么概念？是否虚拟股就是不需要在公司备案？和公司股东之间的一种
约定呢？答：虚拟股一般指不具备投票权的股份。
国内公司法奉行股东平等原则，不存在法律意义上的虚拟股，从这个意义上说，可
以视为股东和公司之间的一种合同关系。

六、公司做股权激励，采用虚拟股方式，请问对于虚拟股员工的
出资在财务会计上如何处理？是公司专门开设一个账
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不可以要求交纳风险保证金的，这个千万不要交钱

七、什么是干股和虚拟股？

干股，就是不用出钱就能得到的股票——同时也是真实的股票，有股息。
虚拟股，就像炒股比赛里的股票那样，假的。

八、什么事虚拟股票？

虚拟股票是指公司授予激励对象一种“虚拟”的股票，激励对象可以据此享受一定
数量的分红权和股价升值收益。
如果实现公司的业绩目标，则被授予者可以据此享受一定数量的分红，但没有所有
权和表决权，不能转让和出售，在离开公司时自动失效。
在虚拟股票持有人实现既定目标条件下，公司支付给持有人收益时，既可以支付现
金、等值的股票，也可以支付等值的股票和现金相结合。
虚拟股票是通过其持有者分享企业剩余索取权，将他们的长期收益与企业效益挂钩
。

（编辑：梁耀燮）
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